RESOLUCION SENAD N° 086/2026

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA,
EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA (E.A.D.E.) Y SE DESIGNA AL
GERENTE Y LIDER DE ETICA .----cencmsmmemmmmmceomme e e e e WESHESS S

Asuncion, 19 de febrero de 2026.-

VISTO: La necesidad de actualizar la conformacion del Comité de
Etica v el Equipo de Alto Desempefio en Etica de la
SENAD . == e e e e e e e e e e e e e e
CONSIDERANDO: QUE, el Comité de Etica es la instancia organizacional

encargada de promover vy liderar los procesos de
implementacion en la Gestion de Etica de la SENAD,
demostrando asi eficacia, transparencia, integridad vy
servicio a la ciudadania por parte de todos los servidores
publicos de la entidad.—==-=r=—rssimmem e anasenacmen o

QUE, el Equipo de Alto Desempefio en Etica (EADE), es el
organo impulsor, con el Comité de Etica, para el
cumplimiento de practicas basadas en Valores y Principios
Eticos, dentro y fuera de la institucion, a fin de fortalecer la
conwvencua y gestion-de la SENAD. cm==somcsmmnatamamnmoaasaone

. QUE, - por RESOLUC!C"N Nsz 206/2010 de la Secretaria
.-Nac:onal Antidrogas se adopta el Modelo Estandar de

‘Control Interno para las Instltumones Publicas del Paraguay
(MECIP). N e e *\{ i

QUE, por RESOLUCION N° 05?/2013 la Secretaria Nacional
_ Antidrogas aprueba e |mglementa el Codigo de Etica para
; los ﬁ(.mmonarlos de la SENAD ————————————————————————————————————

E por RESOLUCION N° 330/2022 de fecha 27 de
| eptlembre del afio 2022, *POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL
CODIGO DE FTICA; Version Il PARA SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SENA BT o s i i

QUE, por RESOLUCION N° 396/2023, ‘POR LA CUAL SE
ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA Version IV PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SENAD" --==mn=smmmmmmmmmmmm-

QUE, el DECRETO N? 40 de fecha 15 de agosto de 2018,
‘POR LA CUAL SFE DEROGA EL DECRETO N*¢ 9234 DEL 718
DE JULIO DE 2018 SE INSTRUYE AL MINISTRO
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS (SENAD) A REORGANIZAR LA
INSTITUCION, ¥ SE ESTABL ECE UN REGIMEN PROVISORIO
PARA DICHA INSTITUCION". Art. 3°% Reglaméntase
provisoriamente la Ley N° 1340/88 modificada y ampliada
por las Leyes N° s 108/199] 68/1992. 171/1993, 396/1994 y
1881/2002, a fin de proporcionar a la Secretaria Nacional
Antidrogas, (SENAD), las facultades administrativas y
funcionales, necesarias y oportunas, para el./// .
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA,
EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA (E.A.D.E.) Y SE DESIGNA AL
GERENTE Y LIDER DE ETICA.----

A cumplimiento  de  las  atribuciones, deberes y
competencias instituidas por las leyes de la Republica. 3.1. E/
Secretario Ejecutivo es el titular y representante legal de la
SENAD, ejerce el gobierno de la institucion y la administra,
incluyéndose entre sus atribuciones la potestad de designar
por Resolucion, a los titulares de las dependencias a su
cargo. 3.7. Son Deberes y Atribuciones del Secretario
Ejecutivo: g) Dictar las resoluciones que fueren necesarias
para la consecucion de los fines de la SENAD y establecer
los reglamentos para su normal funcionamiento. t) Curmplir
con las demads funciones y actividades establecidas en 185
leyes y las encomendadas por el Presidente de la Republica,
Inherentes al ambito de su gestion’. -=-===========m=—cemceecm--

QUE, el DECRETO N° 20, emanado de la Presidencia de la
Republica del Paraguay, de fecha 16 de agosto del afio 2023,
“POR LA CUAL SE NOMBRA AL SENOR JALIL AMIR
RACHID SEGOVIA COMO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS, DEPENDIENTE DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA". —=-=---==—==mmmeemeem-

Por tanto, en ejercicio de sus atrib'uléi_'qqes legales,
EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS
RESUELYVE: W ¢

Articulo 12 R’éTUALIZAR, la confon;nacién del Comité de Etica,
/mtegrado por las siguientes dependencias: ----—=--—-==---=-==-

"N° ORDE INSTANCIAS QUE INTEGRAN
= | Secretario/a Ejecutivo/a Adjunto/a
- Caselr
2- Director/a General de Reduccion de la Demanda
Lory
3- Director/a de la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion
Ao
4- Director/a de la Direccidn de Talento Humano
Ja2man
5- Director/a de la Direccidon de Comunicacién Social
Tt
6- Jefie))'aattl Departamento de Administracion del Personal o si
O, \..’

ESTABLECER que el Comité de Etica cumpla las siguientes
funciones y responsabilidades:------===-s=mmmmmmmmm e e e
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POR LA CUAL SEACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA,
EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA (E.A.D.E.) Y SE DESIGNA AL
GERENTE Y LIDER DE ETICA.

\

1) Definir Politicas Generales para el fortalecimiento de la
Etica Publica en la entidad v frente a los grupos de interés
externos.
2)Garantizar la difusiéon del Cédigo de Etica y los
compromisos éticos a los grupos de interés pertinentes.
3)Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de
alto desemperio en ética y del equipo formador de
formadores.
4)Aprobar el plan de mejoramiento de la ética publica que
elabore el Equipo de Alto Desempeio.
5)Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del
plan de mejoramiento.
6)Coordinar acciones con el gerente de ética.
7)Realizar seguimiento y evaluar las actividades
desarrolladas por el gerente, el lider, el equipo formador de
.f,or.madene;y el equipo-de alto desemperio en ética.
. 8)Aprobar ajustes al- plan de mejoramiento de la ética
pubhca W

Articulo 32 CONFORMAR el Equipo de. "Alto Desempeiio en Etica -
ZADE Cl &-mdg,qu Ay% EADE, con un representante de cada Direccion de la SENAD,
< dgs:gnado por@da D!rector/a delareany- :

Articulo 4° / STABLECER que el Eqmpo de' Alto Desempefio en Etica -
EADE, cumpla las sagu:entes functones -------------------------

1) Apovar la elaboramén del diagnostico ético, el codigo de
ética, los compromisos éticos, la estrategia pedagdgica y
comunicativa y el plan de mejoramiento.

2) Participar activamente en el disefio y ejecucion de las
acciones pedagdgicas y comunicativas contempladas en el
plan de mejoramiento.

3) Promover la ejecucidn, apoyar y/o ejecutar, segun sea el
caso, las diferentes acciones previstas en las estrategias
formativa y comunicativa.

4)Liderar y hacer seguimiento a la implantacion de practicas
éticas en todas las areas de la entidad.

5)Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar
la gestidon ética y/o ajustes a la programacién establecida
por el comité de ética.

6)Garantizar la practica del actual Codigo de Etica en la
institucion.
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Articulo 5¢

Articulo 6°

/ Gaende

7)Remitir las documentaciones referentes a la gestion de
ética para las evidencias a la Coordinacion General del
MECIP.

DESIGNAR a em de Transparencia y Anticorrupcion
com -@'- e Etica.--------—--—-—-o e /Q; Yoree

ESTABLECER las siguientes funciones del Gerente de Etica:

1) Dirigir el proceso de ética publica al interior de la
institucion en coordinacidon con el comité de ética.

2) Convocar y coordinar las sesiones del comité de ética.
3)Coordinar la elaboracion del plan de mejoramiento
conducente a instalar el proceso de ética en la institucion.
4)Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del
equipo de alto desempefio, asi como del lider de ética.
5)Gestionar ante el comité de ética los apoyos logisticos y

$de tiempo necesarios para gue los equipos del equipo de

< < alto desempeno y el lider. de ética ejecuten las acciones del
v © plan de mejoramiento. g

§

1

B6) Presentar al comité de éticalos productos del equipo de
alto desempefo para su aprobacién y dinamizar el tema en
esta instancia. _

7) Asegurar la adopcidn formal del codigo de ética por parte
,de la méxima autoridad de la entidad.

/ 8)Ser el conducto regular entre el comité de ética y el lider

i

de ética. ™ i

9)Mantener informada‘a la maxima autoridad de la entidad
sobre la marcha del proceso de fortalecimiento de la ética.
10) Evaluar conjuntamente con el comité de ética el
progreso en la implementacion del proceso de ética publica.

DESIGNAR al Jefe/a del D_gpartamento de Asuntos Internos
o simila corn @ Etica -~ =S

ESTABLECER, las siguientes funciones de la Lider de Etica
gue son las sigulentes; ---——-——rmmemremmrtee— e

1) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del equipo
de alto desemperio. )

comité de ética.
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S o FRARGUARY N ————— e

Mistéen Amtoridad gubernamental responsable de coordinar y cjecutar L politica nacional sobre drogas en la lucha contra el narcotrancn, cnmen wpgroe——
womexon, ba prevencidn, o trammicnto ¢ inclusion social, para promover una socicdad scgura, saludable y suscentable en beneficio del pal.
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3)Mantener informado al gerente de ética sobre la marcha
de las actividades del equipo de alto desemperio.

4)Ser el conducto regular entre el equipo de alto
desempeno y el gerente de ética.

S)Entregar al gerente de ética los productos del equipo de
alto desempeno para que éste los direccione hacia el comité
de ética para su aprobacion. T i

Articulo 9° ESTABLECER que cada servidor publico que conforma el
Comité de Etica y el Equipo de Alto Desempefio €n Etica,

Articulo 10° COMUNICAR a quienes corresponda vy cumplida/archiyar.--

\ : ‘,':‘:. RaCh.id S-
SoMigisgio Segterari

o Ejecutivo

JR-SE/LG-SG/BA-5G/IR-DP L
Visi6énz "Ser una institucion referente a nivel regional en la reduccidn de la oferra y demanda de drarme === ~*



