








PARAGUAI«(«, SECRETARfA NACIONAL .......... -----

ANTIDROGAS POHA VAI  NEMBOYKERA
>

SAMBYHYHAPARAGUAY

Mision  Autoridad Gubernamental responsable de la aplicacibn de la Poh'tica Nacional sobre Drogas y
Delltos Conexos, en benefiao de la sociedad.

DIRECCION GENERAL JURIDICA

Memorandum D.G.J. N° 094/2024

C.P. Celica  Delmas,  Directora.
Direccion de Talento Humano

Agte.  Esp. Sup. Abg.  Dieg
Direccion General Jundica.

A

ral.De

: PERFIL DE CARGO

: 03 de mayo de 2024.

Asunto

Fecha

Me dirijo a Ud„ en relacidn al Memorandum  de Talento Humano 

N° 148/2024, de fecha 25 de abril de 2024, a traves del cual solicita la realizacidn de 

perfiles de Cargos.

En ese sentido, se remite adjunta, el perfil de Cargo del Director

General Jun'dico.

Atentamente.

3 EC RETAR IA NACIONAL ANTiDROGAc 

Direccion de Gesiion y Desarrollo de las Personas i
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Aclaracion:
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DB/DGJ

Vision:  Ser reconocida como una institucidn profesional y cientffica, comprometida con la reduccidn de la ofert
y la demanda de drogas.
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CODIGO:
PERFIL DE CARGOSecretaria

APROBADO POR 
RESOLUCION N°

NACIONAL
ANTIDROGAS VERSION

SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION 

00/00/0000

DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD
Direccion General Jurldica

DESCRIPCION CORTA
D.G.J.

Director/a GeneralCARGO:

NIVEL DE CONDUCCION
PRODUCCION 
PARA LA
ADMINISTRA CION 
PUBLICA

PRODUCCION 
PARA LA 
SOCIEDAD

ADMINISTRACION 
YAPOYO INTERNO

CONDUCCION
POLITICA

X

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

SUPERIOR FUNCIONAL:NIVEL DE DEPENDENCIA:

Secretario/a Ejecutivo/aOrganica de Apoyo

AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:SUPERIOR ESTRUCTURAL:

Direccion de Asesoria Operativa 

Direccion de Asesoria Administrativa 

Direccion de Seguimiento de Casos

Secretario/a Ejecutivo/a

PERFIL REQUERIDO

MINIM OS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLESCOMPONENTE

Se requiere experiencia 
laboral bajo el siguiente 
criterio:

Experiencia
como mi'nimo requerido: 3 
anos en el cargo de Asesor 
Jurfdico en Instituciones 
Publicas.

Especffica:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia  General 5 anos 
en puestos o funciones 
similares en el sector publico 
o privado.

Ademas de la Idoneidad 
necesaria para el ejercicio del 
cargo en Alta Gerencia.

Posgrado en Derecho 
Administrative y Derecho 
Penal.

EDUCACION FORMAL O 
ACREDITADA

Profesional
Abogado/a

Universitario:

Conocimientos especificos 
sobre: normativas legales 
vigentes y las que rigen la 
funcibn publica con acabado 
conocimiento en Derecho 
Administrative.
Cursos, Seminaries y/o 
Talleres relacionados a las 
tareas del perfil,___________

Principales 
sobre la Ley N° 1340/88 y sus 
modificaciones. Ley f\° 1626 
De la Funcibn Publica y, Ley 
N° 6677/20 y su Decreto 
Reglamentario.

conocimientos

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS



CODIGO:PERFIL DE CARGOSeererarfa
AFRO BA DO FOR 
RESOLUCION N°

NACIONAL
ANTIDROGAS VERSION

SECRETARIA NACIONAL  
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION 

00/00/0000

• Habilidad comunicacional 
en idiomas oficiales: 
Castellano y guarani

• Capacidad de analisis 
sobre Proyectos de Leyes 
en materia de drogas que 
se encuentre en estudio 
en el Congreso

• Analisis critico, aptitud de 
iniciativa, actitud etica, 
dinamica y activa.

• Capacidad para la toma 
oportuna de decisiones.

• Aptitud para el trabajo 
bajo presibn.

• Manejo de herramientas 
informaticas.

• Capacidad de liderazgo.
• Capacidad de manejar 

informacion confidencial.

HABIUDADES

Competencias  requeridas:
• Habilidad para la 

comunicacion oral y 
escrita.

• Habilidad para entablar 
relaciones interpersonales

la• Aptitud para
comprensibn lectora

COMPETENCIAS

la• Aptitud 
elaboracibn 
presentacibn de Informes.

• Trabajo en Equipo.
• Responsabilidad.________
. RIESGOS A LA SALUD:  

Aptitud fisica y mental 
para actividades que 
demandan en forma 
constante presiones y 
toma de decisiones (alto).

. RIESGOS LABORALES:  
Situaciones probables de 
tension por las 
responsabilidades del 
cargo.

• ESFUERZO FISICO 
REQUERIDO:
Eventualmente fisico, por 
los desplazamientos que 
el puesto requiere.

• AMBIENTE  DE TRABAJO:
La totalidad del trabajo se 
realiza en oficinas y 
ambientes confortables, 
armonioso y respetuoso.

para
y

RIESGOS Y CONDICIONES 
DE TRABAJO

• No hallarse en las 
inhabilidades 
incompatibilidades 
previstas en la Ley N° 
1626/2000.

e

OBSERVACIONES



 

PERFIL DE CARGO 
 

SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS 

CODIGO:  

VERSION APROBADO POR 
RESOLUCION Nº 

FECHA DE APROBACION 
____/____/_____ 

 

 
 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO/UNIDAD 

Dirección General del Instituto de Formación e Investigación  
 

DESCRIPCIÓN CORTA 
DG. 

 
CARGO: Director/a General 

 
NIVEL DE CONDUCCIÓN 

CONDUCCIÓN 
POLÍTICA  

PRODUCCIÓN 
PARA LA 
SOCIEDAD 

 

PRODUCCIÓN 
PARA LA 
ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

 ADMINISTRACIÓN 
Y APOYO INTERNO 1 

 

UBICACIÓN DEL PUESTO EN LA ORGANIZACIÓN 

NIVEL DE DEPENDENCIA: SUPERIOR FUNCIONAL: 
 

Orgánica de Apoyo 
 

Secretaria Ejecutiva 

SUPERIOR ESTRUCTURAL: ÁREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD: 
 

Secretario Ejecutivo 
 

Direcciones. 

 
 

PERFIL REQUERIDO 

COMPONENTE MÍNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Se requiere experiencia laboral 
bajo el siguiente criterio: 
 
 
Experiencia General: 20 años, 
en funciones relacionadas al 
cuadro permanente Agente 
Especial de la SENAD 
 
 
Experiencia Específica: 5 
años en puestos de Mandos 
Medios y/o Superiores  
 

Experiencia Específica: 5 
años en puestos de Mandos 
Superiores 
 
Experiencia General: 25 años, 
en funciones relacionadas al 
cuadro permanente Agente 
Especial de la SENAD 

EDUCACIÓN FORMAL O 
ACREDITADA 

Ser Agente Especial Supervisor 
General, egresado del Curso de 
Perfeccionamiento para Agente 
Especial Supervisor General de 
la Secretaría Nacional 
Antidrogas (SENAD), según  

Posgrado culminado: Nivel de 
Doctorado, Maestría, o 
Especialización (Res. Cones. 
N° 700/2016). Relacionados al 
puesto. 
 



 

PERFIL DE CARGO 
 

SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS 

CODIGO:  

VERSION APROBADO POR 
RESOLUCION Nº 

FECHA DE APROBACION 
____/____/_____ 

 

 
 

Ley N. ° 6677 / DEL AGENTE 
ESPECIAL DE LA SECRETARÍA 
NACIONAL ANTIDROGAS 
(SENAD).Profesional 
Universitario. 
 
Capacitaciones de 100 horas 
reloj (Res Cones N° 700/2016) 

Profesional Universitario. 
egresado de una Carrera a fin  
al requerimiento del 
área de trabajo. 

PRINCIPALES 
CONOCIMIENTOS 

ACREDITADOS 

Eventos de Capacitaciones 
relacionados al puesto,  

 

HABILIDADES 

• Habilidad analítica y toma 
de decisiones 

•  Manejo de herramientas 
informáticas/Programas. 

• Habilidad Comunicacional 
en idiomas oficiales 
(español, guaraní) 

• Habilidad mediática para 
enfrentar diversas 
situaciones. 

• Negociación y Resolución 
de Conflictos. 

• Habilidad para gerenciar 
personas, administrar y 
gestionar bienes y otros 
elementos de la 
dependencia, gestionar 
recursos. 

 
Habilidad comunicacional en 
idiomas extranjeros.  

COMPETENCIAS 

Competencias requeridas: 
1. Compromiso con la Calidad 
del Trabajo. 
2. Conciencia Organizacional. 
3. Iniciativa. 
4. Integridad. 
5. Flexibilidad. 
6. Autocontrol. 
7. Trabajo en Equipo. 
8. Responsabilidad. 
9.Estabilidad emocional 

 

RIESGOS Y CONDICIONES 
DE TRABAJO 

RIESGOS A LA SALUD: 
Aptitud física y mental para 
actividades que demandan en 
forma constante presiones y 
toma de decisiones (alto). 
 
RIESGOS LABORALES: 
Situaciones probables de 
tensión nerviosa por las 
responsabilidades del cargo y 
eventuales crisis que 
administrar. Pasible de stress 
laboral. (alto). 

 



 

PERFIL DE CARGO 
 

SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS 

CODIGO:  

VERSION APROBADO POR 
RESOLUCION Nº 

FECHA DE APROBACION 
____/____/_____ 

 

 
 

 
 
ESFUERZO FÍSICO 
REQUERIDO: 
Requiere esfuerzo intelectual 
muy alto y eventualmente 
físico, por los 
desplazamientos que el 
puesto requiere. 
 
AMBIENTE DE TRABAJO: 
Actividades en oficina, 
adecuadamente iluminada, 
climatizada para la recepción de 
personas. 
 

OBSERVACIONES 

a) No hallarse en las 
inhabilidades e 
incompatibilidades previstas en 
la Ley N° 1626/2000 y sus 
modificaciones. 
 
b) Cumplir con los establecido 
en la Ley N. ° 6677 / DEL 
AGENTE ESPECIAL DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL 
ANTIDROGAS (SENAD), 
especialmente los siguient4es 
artículos: 
 
Artículo 8°. - Formarán parte 
del cuadro permanente de 
Agentes Especiales, 
únicamente los egresados del 
curso dictado por el Instituto de 
Formación de la Secretaría 
Nacional Antidrogas (SENAD), 
quienes serán nombrados una 
vez cumplidos los requisitos 
institucionales y  

Artículo 10.- Son requisitos 
generales para Concursar para 
el Cuadro Permanente de 
Agentes Especiales: 

a) Ser de nacionalidad 
paraguaya. 

b) Tener de 18 a 30 años. 

c) No poseer antecedentes 
penales. 

d) Ser profesional o estar 
matriculado en una carrera 
universitaria. 

 



 

PERFIL DE CARGO 
 

SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS 

CODIGO:  

VERSION APROBADO POR 
RESOLUCION Nº 

FECHA DE APROBACION 
____/____/_____ 

 

 
 

e) No haber sido sancionado 
con destitución de ninguna 
Fuerza Pública o Entidad del 
Estado. 

f) Aprobar las evaluaciones 
establecidas por el Instituto, así 
como reunir los demás 
requisitos exigidos en el 
Reglamento de Admisión al 
Curso de Formación para 
Agente Especial. 

 Artículo N° 63.- Podrá ser 
nombrado máxima autoridad del 
Instituto, un Agente Especial en 
el Rango de Supervisor General 
y reuniendo las demás 
exigencias institucionales. 

Decreto 5921 “POR EL CUAL 
SE REGLAMENTA LA LEY N. ° 
6677 DEL 22 DE DICIEMBRE 
DE 2020, «DEL AGENTE 
ESPECIAL DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL 
ANTIDROGAS (SENAD)»” 

Artículo N° 39 La Dirección 
General del Instituto de 
Formación estará a cargo de un 
Agente Especial desde la 
Jerarquía de Supervisor 
General y solo a falta de este, 
podrá ser nombrado un Agente 
Especial de inferior jerarquía, 
como Director General. 
 

c) Otros criterios que la máxima 
autoridad institucional 
especifique y que se encuentren 
enmarcados en las normas 
legales vigentes. 
 

 



 

PERFIL DE CARGO 
 

SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS 

CODIGO:  

VERSION APROBADO POR 
RESOLUCION Nº 

FECHA DE APROBACION 
00/00/0000 

 

 
 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO/UNIDAD 

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN 
 

DESCRIPCIÓN CORTA 
DTIC 

 
CARGO: Director 

 
NIVEL DE CONDUCCIÓN 

CONDUCCIÓN 
POLÍTICA  

PRODUCCIÓN 
PARA LA 
SOCIEDAD 

 

PRODUCCIÓN 
PARA LA 
ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

 ADMINISTRACION 
Y APOYO INTERNO X 

 
UBICACIÓN DEL PUESTO EN LA ORGANIZACIÓN 

NIVEL DE DEPENDENCIA: SUPERIOR FUNCIONAL: 
 

Orgánica de Apoyo 
 

Secretario/a Ejecutivo/a 
SUPERIOR ESTRUCTURAL: ÁREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD: 

 
Secretario/a Ejecutivo/a 

 
JEFES DE DEPARTAMENTOS  
JEFATURAS DE DIVISIONES 

 
PERFIL REQUERIDO 

COMPONENTE MÍNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

Se requiere experiencia laboral bajo el 
siguiente criterio: 
 Experiencia Específica: 4 años en cargos 

de alta gerencia o similares, sector público 
o privado. 

 Experiencia General: 5 años en el sector 
público o privado. Además de la Idoneidad 
necesaria para el ejercicio del cargo en 
Alta Gerencia. 

Experiencia de 6 años en 
instituciones públicas o 
privadas 

EDUCACIÓN 
FORMAL O 
ACREDITADA 

 Profesional Universitario egresado de las 
Carreras de Ingeniería Informática y/o 
Análisis de Sistemas Informáticos. 

 Posgrados y Especialización en materias 
afines al puesto: Informática, 
Administración Pública y otros 
relacionados al puesto de Alta Dirección 

Maestría en materias: 
Informática, Administración 
Pública, Gestión de 
Personas, Finanzas 
Públicas, Desarrollo 
Humano, Presupuesto 
Público y otros relacionados 
al puesto de Alta Dirección. 

PRINCIPALES 
CONOCIMIENTOS 
ACREDITADOS 

 Conocimientos específicos en TIC. 
 Conocimientos específicos en Gestión de 

la Calidad. Conocimientos específicos en 
Gestión de Proyectos. Actualizaciones en 
materias relacionadas al puesto de trabajo: 
Cursos/Seminarios/Talleres. 

Auditoría de Sistemas 
Informáticos Alta Gerencia 
Pública, Administración de 
Proyectos, Administración 
Pública, Presupuesto 
Público. 



 

PERFIL DE CARGO 
 

SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS 

CODIGO:  

VERSION APROBADO POR 
RESOLUCION Nº 

FECHA DE APROBACION 
00/00/0000 

 

 
 

HABILIDADES 

Habilidad analítica y toma de decisiones 
Manejo de herramientas 
informáticas/Programas. 
Habilidad Comunicacional en idiomas oficiales 
(español y guaraní) Habilidad mediática para 
enfrentar diversas situaciones. 
Negociación y Resolución de Conflictos. 
Habilidad para gerenciar personas, administrar 
y gestionar bienes y otros elementos de la 
dependencia, gestionar recursos 

 
Habilidad comunicacional en 
idiomas oficiales: Castellano, 
Guaraní y lenguas 
extranjeras.  

COMPETENCIAS 

Competencias requeridas: 
 Compromiso con la Calidad del Trabajo. 
 Conciencia Organizacional. 
 Iniciativa. 
 Integridad. 
 Discreto/a y prudente del manejo de la 

información. 
 Autocontrol. 
 Trabajo en Equipo. 
 Responsabilidad. 

 

RIESGOS Y 
CONDICIONES DE 
TRABAJO 

 RIESGOS A LA SALUD: Aptitud física y 
mental para actividades que demandan en 
forma constante presiones y toma de 
decisiones (alto). 

 RIESGOS LABORALES: Situaciones 
probables de tensión nerviosa por las 
responsabilidades del cargo y eventuales 
crisis que administrar. Pasible de stress 
laboral. 

 ESFUERZO FÍSICO REQUERIDO: 
Requiere esfuerzo intelectual muy alto y 
eventualmente físico, por los 
desplazamientos que el puesto requiere. 
 

 AMBIENTE DE TRABAJO: Actividades en 
oficina, adecuadamente iluminada, 
 climatizada para la recepción de personas. 

 

OBSERVACIONES 

 No hallarse en las inhabilidades e 
incompatibilidades previstas en la Ley N° 
1626/2000. 

  No poseer retiro voluntario o incentivado en 
los plazos previstos en las normativas 
vigentes. 

 Otros criterios que la máxima autoridad 
institucional especifique y que se encuentren 
enmarcados en las normas legales vigentes. 

 

 











  
Misión: Autoridad Gubernamental responsable de la aplicación de la Política Nacional sobre 

Drogas y Delitos Conexos, en beneficio de la sociedad. 
 

 
RESOLUCIÓN Nº XXX/2024 

 
POR LA CUAL SE APRUEBA PERFILES DE CARGOS DE LA SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

Avda. Fernando de la Mora N.º 2998 c/Avda. De la Victoria 
Email:drh.senad@gmail.com 
Sitio Web: www.senad.gov.py 

Tel: 554 585/6 

Asunción, XX de mayo de 2024.- 

VISTO:   

  

 



  
Misión: Autoridad Gubernamental responsable de la aplicación de la Política Nacional sobre 

Drogas y Delitos Conexos, en beneficio de la sociedad. 
 

 
RESOLUCIÓN Nº XXX/2024 

 
POR LA CUAL SE APRUEBA PERFILES DE CARGOS DE LA SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

Avda. Fernando de la Mora N.º 2998 c/Avda. De la Victoria 
Email:drh.senad@gmail.com 
Sitio Web: www.senad.gov.py 

Tel: 554 585/6 



  
Misión: Autoridad Gubernamental responsable de la aplicación de la Política Nacional sobre 

Drogas y Delitos Conexos, en beneficio de la sociedad. 
 

 
RESOLUCIÓN Nº XXX/2024 

 
POR LA CUAL SE APRUEBA PERFILES DE CARGOS DE LA SECRETARIA NACIONAL 
ANTIDROGAS.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

Avda. Fernando de la Mora N.º 2998 c/Avda. De la Victoria 
Email:drh.senad@gmail.com 
Sitio Web: www.senad.gov.py 

Tel: 554 585/6 


