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Misidne Amoridad Gubemamental sepansble de la aplicscidin de la Pobitica Macional sobee Dreges y Dielites Conexen, on berseficio de | sociedad
RESOLUCION SENAD N@ §65/2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN PERFILES DE CARGOS DE LA SECRETARIA
NACIONAL ANTIDROGAS.-- 5

Asuncion, 09 de agosto de 2024 .-

VISTO: El MEMORANDUM DTH N° 306/2024 de la Direccion
de Talento Humano, a través del cual solicita la
aprobacion de Perfiles de Cargo para los pusstos de:
Directar/a General Juridica, Director/a General del
Insiituto de Formacién e Investigacian, Director/a de
Direccion  Especializada en  Tecnologla de la
infarmacion Tic's, Director/a de Direccidon Forense
Especializada. de la Sacretaria Nacional Antidrogas.—-

CONSIDERANDO: QUE, |la LEY N2 1626, =n el Art. 90 Capitule Xl "Del
Dasarrolla Institucional”, expone: “Parg of logro ode &
eficiencia adminisirative vy la profesionalizacion oel
persanal publice, se adoptardn politicas y accrores en
materia de organvzacidn y funcionamiento o2 las
dependencias e fos entfes estalales — = ssasaaicaaaoa

La LEY N2 6677 de fecha 22 de diciembre de 2020
"DEL AGENTE ESPECIAL DE A SECRETARIA
NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) === -nmmmenmmmraemes

La LEY N° 7228 "QUE APRUEBA El PRESUPLESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
TR Sl = r st i Ll

La RESOLUCION SENAD N® 238/2017 "POR LA CUAL
S5E PROCEDE A LA IMPLEMENTACION LIEL
CORGAMGRAMA INSTITUCIONAL EN LA SECRETARIA
MACIONAL ANTIOROGAS ——-———— e e e

Lz RESOLUCION SENAD N® 642/2022 "FoR (L4
CUAL  5E. HOMOLOGA LA MATRIEZ DE
REQUERIMIENTO A SER UTILIZADA PARA TODOS
LOS TIPOS DE CONCURSOS CONMVOCADOS POR LA
SECRETARA MACIONA! ANTIROGAS e

La RESOLUCION SENAD N® 359/2022 "COR LA CLAL
SE APRUEBA LA MATRIZ DE REQUERIMIENTO POR
NMIVELES PARA TODOS LO5 TIPOS DE CONCLIRSOS
DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE L4
SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS ~==e=mnsacane

El DECRETO N® 40, "FPOR EL CUAL 5E DEROGA EL
DECRETO N° 8234, DEL 18 DE AKXI0 DE 2018 SE
INSTRUYE AL MINISTRD SECRETARIC EJECUTIVO
DE LA SECRETARIA NACIONAL ANTIOROGAS
(SENAD) A REORGANIZAR LA INSTITUCION. ¥ SE
ESTASL ECE UN REGIMEN PROVISORIO PARA DICHA
INS TITLICION". Art. 3°.=Roglaméntese provisorismentes
‘s Ley N° 1340/88 modificads y amplisda por. /7.

SR=SESLG-5G/BA-S G C0-DTH Biaita | de 2

Visldne “Ser recanocids como am institecidn profesional y chenrlfica, comprometida eom la reduecian dela oferrs y la denunda de deoga”
Avda, Foo. de 3 Mora 2908 of da la Victaria o« Teléfono (+595) 71 554 Sa5/6
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PARATLIAY BAMETHYHA,

Misianz Auaridsd Gubermamental sespansble de |a apliccidn de la Poditica Nacional sobre Dmges y Debines Coneros, en beneficio de s sscidad

RESOLUCION SENAD N° 465/2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN PERFILES DE CARGOS DE LA SECRETARIA
NACIONAL ANTIDROGAS. S e e e e

LA las Leyes N° s 108/1991 68/1992 171/1993,
396/1994 y 1881/2002 a fin de proporcionar 3 13
Secretaria  Nacional  Antidrogas, (SENADY  las
facultades administrativas y funcionales, necesarias y
aportunas, para & cumplimiento de las atribucrones,
deberes y competencias instituidas por las leyes de fa
Repiiblica L E Secretario Efecutive as e titular v
representante legal de la SENAD, elerce ef gobiamo de
fa institucion y 13 aaministra.. 3.7. Son Deberes y
Atribuciones del Secretario Ejecutive: g) Dictar fas
resoluciones que  fueren  necesarias  pars s
consecucion de fos fines de la SENAD v establecer fos
regiamentos para su normal funclonarmiento &) Cumplir
CONn 185 demas funciones v aclividades estahlocidas en
lag laveas y las encomengagas por el Presidente do Ia
Repdblica, inherentes af dmbitc de su gestion’ -

QUE, ¢l DECRETO N¢ 020/2023 “FOR £l CUAL SE
NOMBRA AL SENOR JALIL AMIR RACHID SEGOVIA,
COMO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA
NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) DEPENDIENTE
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA™ : = nmmrmemm-

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales;
EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS

RESUELVE:

Articulo 12 APROBAR los Perfiles de Cargos de la Secretaria
Macional Antidrogas para los puestos de: Director/a
General de Direccidn General Juridica, Director/a
General del Institute de Formacion e Investigacian,
Director/a de Direccion Especializada en Tecnologia
de la Informacidn Tic's, Director/a de Direccion
Forense Especializada. conforme al Visto y /
Considerando de la presente resolucidn———-—-=-smmeeea- /

Articulo 2° DISPOMER gue para la actualizacion de los Perfilas
Cargos aprobados en la presente resclucidn,
analizara las adecuaciones parciales o una i

sugiera, v la Maxima Autoridad Institucional

Articulo 3° La Resolucién serd refrendada por la
General---—--—---—- e o a, ~ O

Articulo 4¢ COMUNICAR 3 guienes correspond
AP e

S SES L= 5 G B A5G CO-0TH I|| el
Yisidna “Ser reconacids come una institocidn professanal y cimtifica, compromerida con ls reduceidn dela vl demnrfeh de dogas®,
Avda, Fdoode |z More 29098 of de la Victore ¢ Telgtors (+555) 21 554 SES/6
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DIRECCION DE TALENTO HUMAMO
Memorangham BY 300,/ 2024

A : ABG. JALIL AMIR RACHID, Minisir En:::ua.qn Ejecutive
Secretarin Fhisoutva - SENAL ok

DE . C.B CELICA DELMAS, Directofa. f'{, At
Direccicn de Talearo Flumana |I

ASUNTO : Reiierar Memo DTH ™N® 188,/2024

FECHA : 15 de agosro de 2024

Tengs ¢ honor de dingirme = Voesten Preclenels, a fin de reiterar Memo 1ITH K° |HR/2024 Por la

ol sabicitamos b aprolackin de los Perfiles de Cargo eliboradas per las spentes Ditecaones v Lineccinmes
enermles:

o Dhrecoion Genersl Juzidica.
s Dipecoicn Genernl de Instinuto de Formacidn e Investgacian
o [hreccion de TTCS,
®  yeccidn Porense Espocinlizada.
I1 pedido obedece o cumplir con fa solionsd reabidn por parte de e Contrulondas o tmvds de b

Coordinaciin MECTR

L2
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Adiy
1_?|||H-lﬂ Dt

0s of Ky 4iie

Vision: Ser reconacudn come wna instnidion profesional v dentifics, comprametics con b redurcion e Iy
" aferta y I demanda de drogas
Aweb Fide e la o 2008 €/ de la Victorn - Teléfono (+595) 21 358 585/6



SECHE Talin Waciomn PADAIIA

B ANTIDROGAS | POHA VAT NEMBOYKERA
£ PR EAY B LM e A

Wiy Aot Cinbersmmanial sessansnbliodi b aplirmriien e s Podiries baiiosmal sedme e o 1850
| emn, o B fiews e o wosiodand,

DIRECCION DE TALENTO HUMAND
Memuopiniom ™7 IHES 300

A ABG. JALIL AMIR RACHLLD, M1}
smereipmn Sennal Antdmigss - 5158
nr 1 R CELICA DEUMAS, Dircetbat. .' M)
Phicevern e Ualeoee Husans W
.
ASLINTY ! Aprohacian obe Perfiles de e,

FECHAM 2 Mol franney ele 2040

Tenge ol ionde ce divigivne 3 Vieatea Fecalancia, a fir de solicitar la #probacion
oo By ek e Cargot slahorados nor

s  [Nratoon General Jurichics.
* Direccdn General de Instltuto de Farmacian o fnvastigacion
s Dhreccion de TICS.

e Direcogn Foronse Bspec iai o
£ TN ole s@30ir 80N [og protesos ofe svaliiaris n dal MECTP

Salvey melor pareer respelLGsamento

[ PRESIDENCIA DE LA REFURLICA

SHCRETALIA NACIONAL ANTIDROGAS

Expadianta ALE:I'

Rorinidn por: R e
Firmne. =2
Fochu:. 2. i E'S_;i'ﬂ'llilrm, i'-l.‘-‘:Er

S

Wiilrims Soe recai o iali SUILE HE DTl b [arerlimie el o el ermpresihilcem Ja sedtoesiim de n

aorta y b ibenviniach e dlFvems,

ke Vel e | o 28008 o il b Viehunia Lelétian v 505 21 55 5850



SECRETARIA NACIONAL PARAGUAI

© ¥ ANTIDROGAS | POHA VAINEMBOYKERA

PARAGUAY SAMBYHYHA

Misidn: Autoridas Gubermaments! responsable de 'a aplicacdn de Ja Politica Neciona! sobra Droges ¥
Delitas Conexos. en benehcio da ia socedad

DIRECCION GENERAL JURIDICA

Memorindum D.G.J. N° 094/2024

A - C.P. Célica Delmas, Directora.
Direccion de Talento Humano

De Agte. Esp. Sup. Abg. Diego Be
Direccion General Juridica. '

Asunto PERFIL DE CARGO

Fecha 03 de mayo de 2024,

Me diriio a Ud,, en relacidn al Memorandum de Talento Human
N° 148/2024, de fecha 25 de abril de 2024, a traves del cual solicita la realizacion d
perfiles de Cargos.

En ese sentido, se remite adjunta, el perfil de Cargo del Directoﬁ
General Juridico,

Atentamente.

SEGRETARIA NACIONAL ANTIDROGA:
| Ditecoion da Gesion y Desarolio de lss Persanas
Fecha SIMMU IZUZ“ Hora: 14 4Bkt -
FHima
Aciaracon: W‘!uﬂ-ﬁéﬁ
Exp. % 35k

DB/DGJ

Visién: Ser reconocias coma una institucion profasional y ciantifica comorormetida con s reduccon de s off
y la demanda de drogas.
Pdgina 1

Avda,. Fdo de la Mara 2998 ¢/ d¢ la Victoria  Teldfong (+595) 21 554 585/6




D\ Sareers | PERFIL DE CARGO . CODIGO:
. @ NACIONAL ' version | APROBADO POR
= Ml SECRETARIA NACIONAL | N | ‘RESOLUCIONN® |
' ANTIDROGAS " FECHA DE APROBACION
: - . 00/00/0000

e F=3 ~_ DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD
Direccion General Juridica

| DESCRIPCIONCORTA SNaess
[ D.G.J.

| CARGO. Director/a General

NIVEL DE CONDUCCION
PRODUCCION .
conpuccion | | FRODUCCION | | papa 4 ADMINISTRACION |

POLITICA ADMINISTRACION Y APOYQ INTERNO
_ SOCIEDAD PUBLICA

— ——r > |
UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION |
NIVEL DE DEPENDENCIA: SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica de Apoyo ‘ Secretario/a Ejecutivo/a

SUPERIOR ESTRUCTURAL: | AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:
x
Secretario/a Ejecutivo/a Direccién de Asesoria Operativa
Direccion de Asesoria Administrativa
Direccion de Seguimiento de Casos

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
Se requioTe cXpenencis
aboral basio 8l siguente

criterno

Experiencia Especifica:
COmMo minmo. reguerda: 3
#1105 en €l cargo de Asesar
Jurdico en Instituciones

EXPERIENCIA LABORAL | ~b cas

Experiencia General 5 anos |
en puestos o funciones

similares en €l sector pabiica ’
| © privacdo

Acemas da Ia ldoneidac
| racesdria para &l gercicio del
| cargo en Alta Gerencia

EDUCACION FORMAL © Profesiona Universitario: fasg_raclo en Derecho
ACREDITADA Abogado/a admingirative ¥  Derecho

“Eng

| Canocimentos especificos
sobrg.  normativas legales

2 Orircipales conacimisntas
vigenles y las que rigen & R r

|
l } 0ITA /RS v tie
PRINCIPALES | funcion publica con acabado | 2097¢ 8 Ley ' 'fJ’_v;’?ﬁ?':i 3
CONOCIMIENTOS | conocimiento en Derecha | o0 e a  n oy Y BeS
ACREDITADOS | Administrativa De la funcion Publica v, Ley

N 8677/20 y su Decreto

Cursos Ceminarios v/
X Raglarmeslaro

Talleres relacionados a3 Ias
tareas del perfil




CODIGO:

APROBADO POR |
VERSION | "pesoLucion

SECRETARIA NACIONAL ‘ :
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION

00/00/0000

| » Habilidad comunicacional
en [diomas oficiaes
Castellano y guaran/

o Capacidad dec onalisis
sobre Proyectos de Leyes
¢en materia de drogas gue
se encusntre en estudio
en & Congresa

o Anadlisis crilco, aptitud de
niciativa, actitud &Llics,
dinamica y activa.

e Capacidad para a toma
cportuna de decls cnes.
o Aptitud para o trabsjo
tajo presion,

e Marejz de herramientas
Informaticas,

e (apacidad de liderazgo.
e Capacidad de manejar
infarmacion caonfidencial,

comm:mmldu-
Habilidad para &

comunicacidon aral Y

pscrita

e Habilidad para entaglar

relaciones nterpersonales

o Aptitud pera E]

‘ comprension lectord

o Aptitud para la
elaboracion ¥
presantacion de Informes

e Trabaoen Equipe,

e Responsabilidad.

« RIESGOS A LA SALUD:
Aptitud fisica y mental
para actividades aue
cemanganen farma
constante oresiones y
toma de decisionas (alto).

. RIESGOS LABORALES:
Situaciones probables de
tensién por las
responsabilicades del

cArgo

+ ESFUERZO FiSICO
REQUERIDO:
Eventualmente fisico, por
s desplazamientos que
el puesto requiere,

+ AMBIENTE DE TRABAJO:
La totalidad del trabajo se
realiza en aficines ¥
ambientes confortables,
IMUNINSO § respelunss,

eNo hallarse en  las
inhabdidacdes e
incompatisilidades
previstas en la Ley N©
1626/2000.
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PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS

CODIGO:

APROBADO POR
VERSION RESOLUCION N°

FECHA DE APROBACION
/ /

DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD

Direccion General del Instituto de Formacion e Investigacion

DESCRIPCION CORTA

DG.

| CARGO: |

Director/a General

NIVEL DE CONDUCCION

CON'DUCCIC')N
POLITICA

PRODUCCION
PARA LA
SOCIEDAD

PRODUCCION
PARA LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

ADMINISTRACION
Y APOYO INTERNO

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

NIVEL DE DEPENDENCIA:

SUPERIOR FUNCIONAL:

Organica de Apoyo

Secretaria Ejecutiva

SUPERIOR ESTRUCTURAL:

AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Secretario Ejecutivo

Direcciones.

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA LABORAL

Se requiere experiencia laboral
bajo el siguiente criterio:

Experiencia General: 20 afos,
en funciones relacionadas al
cuadro permanente Agente
Especial de la SENAD

Experiencia Especifica: 5
afios en puestos de Mandos
Medios y/o Superiores

Experiencia Especifica: 5
afos en puestos de Mandos
Superiores

Experiencia General: 25 afios,
en funciones relacionadas al
cuadro permanente Agente
Especial de la SENAD

EDUCACION FORMAL O
ACREDITADA

Ser Agente Especial Supervisor
General, egresado del Curso de
Perfeccionamiento para Agente
Especial Supervisor General de
la Secretaria Nacional
Antidrogas (SENAD), segun

Posgrado culminado: Nivel de
Doctorado, Maestria, 0
Especializacion (Res. Cones.
N° 700/2016). Relacionados al
puesto.




NACIONAL
ANTIDROGAS
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PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS

CODIGO:

APROBADO POR
VERSION RESOLUCION N°

FECHA DE APROBACION
/ /

Ley N. ° 6677 / DEL AGENTE
ESPECIAL DE LA SECRETARIA
NACIONAL ANTIDROGAS
(SENAD).Profesional
Universitario.

Capacitaciones de 100 horas
reloj (Res Cones N° 700/2016)

Profesional Universitario.
egresado de una Carrera a fin
al requerimiento del

area de trabajo.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Eventos de Capacitaciones
relacionados al puesto,

HABILIDADES

e Habilidad analitica y toma
de decisiones

¢ Manejo de herramientas
informaticas/Programas.

e Habilidad Comunicacional
en idiomas oficiales
(espafiol, guarani)

e Habilidad mediatica para
enfrentar diversas
situaciones.

e Negociacion y Resolucion
de Conflictos.

e Habilidad para gerenciar
personas, administrar y
gestionar bienes y otros
elementos de la
dependencia, gestionar
recursos.

Habilidad comunicacional en
idiomas extranjeros.

COMPETENCIAS

Competencias requeridas:
1. Compromiso con la Calidad
del Trabajo.

. Conciencia Organizacional.
. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.
9.Estabilidad emocional

O~NOOTPh,WN

RIESGOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

RIESGOS A LA SALUD:
Aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en
forma constante presiones y
toma de decisiones (alto).

RIESGOS LABORALES:
Situaciones  probables de
tensibn  nerviosa por las

responsabilidades del cargo y
eventuales crisis que
administrar. Pasible de stress
laboral. (alto).
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PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL

CODIGO:

VERSION

APROBADO POR
RESOLUCION N°

ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
/ /
ESFUERZO Fisico
REQUERIDO:

Requiere esfuerzo intelectual
muy alto y eventualmente
fisico, por los
desplazamientos que el
puesto requiere.

AMBIENTE DE TRABAJO:
Actividades en oficina,
adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de
personas.

OBSERVACIONES

a) No  hallarse en |las
inhabilidades e
incompatibilidades previstas en
la Ley N° 1626/2000 y sus
modificaciones.

b) Cumplir con los establecido
en la Ley N. ° 6677 / DEL
AGENTE ESPECIAL DE LA
SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS (SENAD),
especialmente los siguientdes
articulos:

Articulo 8°. - Formaran parte
del cuadro permanente de
Agentes Especiales,
Unicamente los egresados del
curso dictado por el Instituto de
Formacion de la Secretaria
Nacional Antidrogas (SENAD),
quienes seran nombrados una
vez cumplidos los requisitos
institucionales y

Articulo 10.- Son requisitos
generales para Concursar para
el Cuadro Permanente de
Agentes Especiales:

a) Ser de nacionalidad
paraguaya.

b) Tener de 18 a 30 afios.

c) No poseer antecedentes
penales.

d) Ser profesional o estar
matriculado en una carrera
universitaria.




A

: APROBADO POR

(ER  semarm PERFIL DE CARGO CODIGO:
‘(ﬂ} NACIONAL
,‘x

= VERSION
ANTRROAS SECRETARIA NACIONAL RESOLUCION N°
ANTIDROGAS FECHA DE APROBACION
I

e) No haber sido sancionado
con destituciébn de ninguna
Fuerza Publica o Entidad del
Estado.

f) Aprobar las evaluaciones
establecidas por el Instituto, asi
como reunir los demas
requisitos  exigidos en el
Reglamento de Admision al
Curso de Formacién para
Agente Especial.

Articulo N° 63.- Podra ser
nombrado maxima autoridad del
Instituto, un Agente Especial en
el Rango de Supervisor General
y reuniendo las demas
exigencias institucionales.

Decreto 5921 “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY N. °
6677 DEL 22 DE DICIEMBRE
DE 2020, «DEL AGENTE
ESPECIAL DE LA
SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS (SENAD)»"

Articulo N° 39 La Direccién
General del Instituto de
Formacion estara a cargo de un
Agente Especial desde la
Jerarquia de Supervisor
General y solo a falta de este,
podra ser nombrado un Agente
Especial de inferior jerarquia,
como Director General.

c) Otros criterios que la maxima
autoridad institucional
especifique y que se encuentren
enmarcados en las normas
legales vigentes.
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NACIONAL
ANTIDROGAS

PERFIL DE CARGO

SECRETARIA NACIONAL
ANTIDROGAS

CODIGO:

VERSION

APROBADO POR
RESOLUCION N°

FECHA DE APROBACION
00/00/0000

DENOMINACION DEL PUESTO/UNIDAD

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

DESCRIPCION CORTA

DTIC
| CARGO: | Director
NIVEL DE CONDUCCION
; PRODUCCION
CONDUCCION ﬁigADLiiC'ON PARA LA ) ADMINISTRACION | o
POLITICA SOCIEDAD ADMINISTRACION Y APOYO INTERNO
PUBLICA

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

NIVEL DE DEPENDENCIA:

SUPERIOR FUNCIONAL:

Orgéanica de Apoyo

Secretario/a Ejecutivo/a

SUPERIOR ESTRUCTURAL:

AREAS BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Secretario/a Ejecutivo/a

JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFATURAS DE DIVISIONES

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
Se requiere experiencia laboral bajo el
siguiente criterio:
v' Experiencia Especifica: 4 afios en cargos
de alta gerencia o similares, sector publico o .
£ CRIEEL o privado. insttuciones pblicas o
LABORAL Experiencia General: 5 afios en el sector privadas P
publico o privado. Ademas de la Idoneidad
necesaria para el ejercicio del cargo en
Alta Gerencia.
Profesional Umver_sni':lno egres;gdo de las Maestria en materias:
Carreras de Ingenieria Informatica y/o Informatica. Administracién
. Analisis de Sistemas Informéticos. Ibli i6
EDUCACION S Inform . Publica, Ge;tlon de
FORMAL O Posgrados y Especializacion en materias Pgrs_onas, Finanzas
ACREDITADA afines al puesto: Informatica, Publicas, Desarrollo
Administracién Publica y otros Humano, Presupuesto
relacionados al puesto de Alta Direccion Pablico y otros relap|0nz_agos
al puesto de Alta Direccion.
Conocimientos especificos en TIC. o _
Conocimientos especificos en Gestion de | Auditoria de Sistemas
PRINCIPALES la Calidad. Conocimientos especificos en Infor_matlcos Alt_a Ge_n,enua
., L Publica, Administracion de
CONOCIMIENTOS Gestion de Proyectos. Actualizaciones en Provectos. Administracion
ACREDITADOS yectos,

materias relacionadas al puesto de trabajo:
Cursos/Seminarios/Talleres.

Publica, Presupuesto
Publico.
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PERFIL DE CARGO

CODIGO:

SECRETARIA NACIONAL

VERSION

APROBADO POR
RESOLUCION N°

ANTIDROGAS

FECHA DE APROBACION
00/00/0000

HABILIDADES

Habilidad analitica y toma de decisiones
Manejo de herramientas
informaticas/Programas.

Habilidad Comunicacional en idiomas oficiales
(espafiol y guarani) Habilidad mediatica para
enfrentar diversas situaciones.

Negociacién y Resolucion de Conflictos.
Habilidad para gerenciar personas, administrar
y gestionar bienes y otros elementos de la
dependencia, gestionar recursos

Habilidad comunicacional en
idiomas oficiales: Castellano,
Guarani y lenguas
extranjeras.

COMPETENCIAS

Competencias requeridas:
e Compromiso con la Calidad del Trabajo.

¢ Conciencia Organizacional.

e Iniciativa.

¢ Integridad.

e Discreto/a y prudente del manejo de la
informacion.

e Autocontrol.

¢ Trabajo en Equipo.

¢ Responsabilidad.

RIESGOS Y
CONDICIONES DE
TRABAJO

e RIESGOS A LA SALUD: Aptitud fisica y
mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de
decisiones (alto).

e RIESGOS LABORALES: Situaciones
probables de tensiéon nerviosa por las
responsabilidades del cargo y eventuales
crisis que administrar. Pasible de stress
laboral.

e ESFUERZO FiSICO REQUERIDO:
Requiere esfuerzo intelectual muy alto y
eventualmente fisico, por los
desplazamientos que el puesto requiere.

¢ AMBIENTE DE TRABAJO: Actividades en
oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas.

OBSERVACIONES

¢ No hallarse en las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley N°
1626/2000.

¢ No poseer retiro voluntario o incentivado en
los plazos previstos en las normativas
vigentes.

e Otros criterios que la maxima autoridad
institucional especifique y que se encuentren
enmarcados en las normas legales vigentes.




| Se requiere experiancis laboral
| bajo los siguientes criterios:

minimo requerido: & afios en &

| cargo de Labaoratorio forense,

| andlisls de estupefaciantes y

afinas

| Expariencia General & afos

en labores de perito quimico, en
desarrolic analfilico, mansejo de

* | equipos cromatagrafices,

| manejo de sistema informatico

de laboraionio forense.

| Calificacion: en analisis y
| cuantificacién  de  sustanclas
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| naturales ¥ sinléticas
centroladas yio afines.
Ademas  de I3 |doneidad
necesaria para el semcicio del
.1 cargo mmﬁﬁﬂm& —— L
Profesicnal Universifane | Posgrados  Diplomada  en
Bgresado de s Carreras de | towicologia legal v forense:
Licenciatura  en  ciencias | Masstria en Quimica Orgdnica
| Quimicas, Bloguimica. yio Docterado en quimica.

| estupefacientes controlados.

| Concclmiento  en  técnicas
| amaliticas  por  cramatografia
- lqulda y grasosa.

¥ Conceimiento de sspecifico en
| &l manejo del Portal MEGIP de
| la AGPE,

Conocimients  de  |éonicas
| analisticas por espectiossopia
infrarroja y espectrofotdmetro

Conocimiento de purificacién y
| separacion.  de  muestras
| organicas.

: Conocimiento de Marma NP-
| ISOMEC 17025 vigente

Conocimienta de MNorma 130
| 15188 vigenis

Conotimiento de Norma 180
| 15034 vigante

Conocimiento de Validscion de
| metodologias Analiticas,

Conocimeento de estimscidn de
I3 inceridumbre de medicion.

| Trabajes  &n  nvestigaciin
clentifica en @ &rea de
|| sustancias controladas.

Experta Tacnico para
labomatorios de ensaye, del
QOrganismo Nacional ela

Acreditacion (ONA) para el érea
de competencias  Fnsayos
guimicos en drogas  de
abusoMélodo  cuantilativa
eualitativo.

Miembre Pleno de TIAFT DCF
(The [nternationzl Association of
Forensic Toxicologists
Organizacion Internacional de
Towictlogos Forenses),

Cursos/SeminariosTalleres  y
Eventos relacionados a drogas
de abuso y NSP.

* Capacidad de planificacicn,
organizacion. coordinacion
¥ contral,

|+ Mangjo de  recurses
Informaticos para
camunisacion.

| s  Prosctive.




CoDIGO:
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| = Capacidad de gestién,

|+ Habikdad de gestionar
procesno de Implarmantacian
de Sistema de Gestidn de

la Calidad.
| « Mansjo de herramientas
d informatices.
“ | « Capacidad de trabajo bajo
-~ | presion.
|« Disponibilidad de tiempo
para realizar viajes.

» Capacidad de liderazgo.
| s Capacidad de  manajar
. informacidn confidencial.

| Competencias requeridas:

| » Compromiso con la Calidad

del Trabajo.

| = Conciencia Organizacional.
e Iniciativa,

| » Intag'lda:l.

| = Discratofa ¥y prudenie del

| mansjo de la informacin,

| = Autocantrol.

= Trahajo en Equipo.

| = Responsabilidad,

| » RIESGOS A LA SALUD:

| Aplitud fislca vy mental para
actividades gue demandan
en forma constante presiones
y toma de decisiones (altn),
« Fyposician diaria a
| sustancias tGxicas.
+ RIESGOS LABORALES:
Situacionss  probables  de
tension nerviosa por las
responsabilidedes del cargo
y eventuales crisie que
administrar. Pasible de siress
laboral
« ESFUERZO _ Fisico
REQUERIDO:
Requlers esfuerzo intelsciual
muy alfs ¥y eveniualmenia
fisico, por los
degplazamisntos  gque el
puesto raguiere.

+ AMBIENTE DE TRABAJO:
| Actividades en laboratorio,
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utilzackin da  quimicos
NoGives, Bquipcs Con gases
especisles, emision de gasas
peligrosos.

| =No  hallarse en  las
inhabilidadas &
incompatibifidades  pravistas
&n la Ley N* 1626/2000
« Mo posaar retim valuntario o
incantivado en ks plazes
previstos en las noomativas
| vigentes.
| e Ditros critenos gue la maxima
{ auwordad institucional
especifique  y  que  se
ancuentren anmarcados en
kaz normas legales vigentes,
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Mision: Autoridad Gubernamental responsable de la aplicacion de la Politica Nacional sobre
Drogas y Delitos Conexos, en beneficio de la sociedad.

RESOLUCION N° XXX/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA PERFILES DE CARGOS DE LA SECRETARIA NACIONAL

ANTIDROGAS.-- ---

VISTO:

COMSIDERAMES:

Asuncion, XX de mayo de 2024.-

La Conztitucidn Macoicnal de la Republica del Paraguay;
La Leyw MY 1626,/2000 "Ce la Funcian Pukhca’;

La Ley WF #2228 "Gue aprueba 2| Presupueszto General de
la Macidn para el Ejercicio Fiscal 20247

El Decreto M* Q40/20148 "For €] cuzal se dereqa el Decreto
M* G254 del 18 de julio de 28, seinstruye al Ministro
Secretano kEjecutive de la Secretacda Macional Antidrogas
(SEMALDY a reorganizar la institucion, y e estahlece un
réqimen provisonc para dichainstitucian”,

La He=zoluoign SEMAL KME 2AB/201S "Por la cual se
procede a  la  mplementacion. del . Orgamgramsa
Institucional en la Secretaria Macional &ntidrogas”,

La Ley ME 68 4S de fecna 22 de diciembre de 2020 “Del
Agente Eszpecial de la Secretaria Macional Antidrogas
(SEMNALY,

La Resolocion 2ENALD M2 84272022 "Por la cual se
homalaga |2 Matnz de-requenmiento a ser utihzada para
todos los bipos. de concursos convocados por la
Secretaria Macional Antidrogas”,

La Eesolucion SEMAL W2 35972022 “Por la cual se
apruetka la Matriz de requerimiento por nveles para todos
los tipos de concursos de funcionarics Admimskratives de
la Secretaria Macional Antidrogas”,

Chae, el Art. 90 |3 Ley M= 1628 Capitulo X1 “Lel De=arrollo
[Astitucional™”, exponse:; Para el logro de la efciencia
administratva v la  profesionalizacion  del  oersonal
publico, e adoptaran ocliticas v acciones en materia de
orgamzacion ¥ funcionamiento de las deoendencias de
los entes estatales,

Clue. 2l Memorandum LTH MY 1858/2024, de la Direccion
de lalento Humano, por la cual se solicita |la aprobacion
de los Perfiles de Cargo para los oueskos de: Directorda
General Juridica, wrectorsa General del Insktitoto de
Formacidn e Investigacion, [urectorfa de Direccidn
Especializada &n lecnoclogia de la Informacion s,

Avda. Fernando de la Mora N.° 2998 ¢/Avda. De la Victoria
Email:drh.senad@gmail.com
Sitio Web: www.senad.gov.py
Tel: 554 585/6
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Cwrectorfa de [ireccidn Faorense kspecializada, de la
secretaria Macional Antidrogas de acuerdo 5 lo elaborads
jpor cada direccion afectada.

Clue, el Art. 2 del Decreto NE40 2018, instruye al Ministro
secretano kEjecutivo de la Becretaria Macional Antidrooas
a rearganizar via resolucion institucional a su cargo para
gl meja- cunplimiento de sus funciones. en =l Marco de lo
gstablecido en la Constitucidon Macicnal v las leves
vigentes. la cual debera ser aprobada oor Cecreto del
Foder bjecutivo,

Clue, el Art. 5 del Decrekto NE40/20N8, disoche en £l
mumeral A.f, inciso gy “Dictar las resclucionas que fueren
necesarias para la consecuacisn de los fimes de la SENALD v
establecer o= realamentos para ) norral
funcionarmients”,

Clue, el Decreto NY20, emanads de la Prezidencia de la
Replablhca del Paraguay, de fecha 16 de agosto del 2024
"Por |a cual se membra al SefAor dalil Armir Racid Segovia
como Secretano Ejecutive de la Secretaria Macional
Antidrogas. dependiente de |a Freadencia de  la
Repuklica®,

FOR 1AM O, en 8jerciciode su= atribuciones legales;

Articulo 17, -

Articulo 2¢. -

Articulo £ -

ELMINISTRO SECRELARIO EJECUTIVG CE LA,
SECHEVTARLA MATZIOMAL ANTIDHCOAS

RESUELYVE:

APHOBAR © los Perfiles de Cargos de |la Secretaria Macional
Antidrogas para los  puestos de; Direckorfa General Juridica,
nrectard/a General del Instituto de Farmacion e Investigacoisn,
[mrectardfa de [hreccian kspecializada en [ecnolagia de la
|~ formacion lic's, [wrector/a  de  Careccién Forense
Especiahzada, conforme al Visto ¥ Conziderando de la presente
rasolucidn.

CISPOMEH gue para la actualizacion de los Perfilez de Cargos
aprobados en la  presente  resolucion, se  analizara las
adecuaciones pa-ciales o una revizion total, segin o que la
Cireccion de lalento Hunano sugiera, v la Maxima Autoridad
[mskitucional aprueke.

En el casc de que la revision zrevista enm el articule anterior
sugiera que nc amerita ninguna  modificacian, =e podra
extender su plaze de vigencia £n forma automatica.

Avda. Fernando de la Mora N.° 2998 ¢/Avda. De la Victoria
Email:drh.senad@gmail.com
Sitio Web: www.senad.gov.py
Tel: 554 585/6
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Articula 4°, - La Resalucian serd refrendada por la Secretaria General.

Articulo 5°. - Comuniquese a quien corresponda vy, cumphdo, archivese.
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