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RESOLUCION SENAD N° 379/2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE COMUNICACION E
INFORMACION INTERNA Y EXTERNA VERSION 1II, POSTERIOR
IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION CON TODAS LAS AREAS DE LA
SECRETARIA NACIONAL ANTIDRIDGAS e smssicisissussossmionsisissins st it

Asuncion, 13 de diciembre de 2023.-

VISTO: La necesidad de revisar y actualizar la Politica de
Comunicacion e Informacion Interna y Externa a fin de
permanecer adecuada y oportuna para su posterior
implementacion en la Secretaria Nacional Antidrogas, y;---

CONSIDERANDO: Lo establecido en las Normas de Requisitos Minimos
(NRM), para el Sistema de Control Interno (SCI), MECIP
2015 4.1. Comunicacion interna dice: “La /nstitucion debe
comunicar Internamente, tantos los objetivos como las
responsabllidades del Control Interno, se debe implementar
politicas y mecanismos para comunicar clara y
oportunamente la informacion, contemplando: valores,
politicas vy  procedimientos, objetivos, importancia,
relevancia y beneficios de los controles internos efectivos,
roles y responsabilidades de /las autoridades y demdss
funcionarios en la ejecucion de los controles y mecanismos
de comunicacion establecidos al interior de la institucion,
debe asegurar que los distintos niveles de decision reciban
informacion oportuna y adecuada para poder ejercer la
supervision sobre la gestion y el funcionamiento del contro/
interno, permitiendo a las autoridades detectar desvios de
MIANEIS OPOITUNG === === e e e e e e

QUE, la NRM en el punto 4.2. menciona: “La institucion
debe tener en cuenta el Control Interno en las
comunicaciones con sus diferentes grupos de intereses,
deben establecerse politicas y mecanismos para realizar
oportuna y adecuadamente las comunicaciones desde y
hacia afuera de /la institucion, contemplando con los
siguientes: a) Canales oportunos y  adecuados para
informar sobre la gestion a los organismos de Control
Interno, b) Canales apropiados para interactuar con otras
Instituciones para la ejecucion de las funciones que se
encuentren relacionadas, c¢) Canales adecuados para su
relacionamiento con medios de prensa y comunicacion, d)
Canales adecuados con los organismos de regulacion
segun corresponda, e) Canales adecuados para interactuar
con proveedores y otras organizaciones con las que hayan
suscripto convenios especificos, f) Canales apropiados para
informar a la cludadania sobra las actividades
organizacionales y en los casos que corresponada, recibir
sugerencias, reclamos, comentarios, denuncias, etc. por
Parte Qe e5t0S m——— === e e e e e

QUE, por Resolucion CGR N° 377/2016 "POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO../r/..
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SV ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-MECIP 2015 .-

QUE, por Resolucion N¢ 206/2010 de la Secretaria
Nacional Antidrogas adopta el Modelo Estandar de Control

Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
[ O o

QUE, el DECRETO N¢® 40, "POR FL CUAL SE DEROGA EL
DECRETO N° 9234, DEL 18 DE JULIO DE 2018 SE
INSTRUYE AL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD) A
REORGANIZAR LA INSTITUCION, Y SE ESTABLECE UN
REGIMEN PROVISORIO PARA DICHA INSTITUCION”. Art
3°%= Reglaméntese provisoriamente la Ley N°1340/88,
modificada y ampliada por las Leyes N° s 108/7991],
68/1992, 171/1993, 396/1994 y 1881/2002 a fin de
proporcionar a la Secretaria Nacional Antidrogas, (SENAD),
las facultades administrativas y funcionales, necesarias y
oportunas, para el cumplmiento de Jlas atribuciones,
. deberes y competencias Instituidas por las leyes de la
Republica. 3.1. El Secretario Efecutivo es el titular y
representante legal de la SENAD, ejerce el goblerno de /a
institucion y la administra..” 3.7. Son Deberes y
Atribuciones del Secretario Ejecutivo: g) Dictar /as
resoluciones que fueren necesarias para la consecucion de
los fines de la SENAD y establecer los reglamentos para su
normal funcionamiento £) Cumplir con las demds funciones
Vv actividades establecidas en las leyes y las encomendadas
por el Presidente de la Republica, inherentes al ambito de
SU GEOSEION " === === mmmm e e

QUE, el DECRETO N2 020/2023 “Por e/ cual se nombra al
Senor Jalil Amin Rachid Segovia, como SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS
(SENAD), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICAY Yy ==ttt s et dindo s s a st tnusa i s

N\ Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
f b STRO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS
RESUELVE:

ACTUALIZAR, la Politica de Comunicaciéon e Informacion

Interna y Externa Version Il de la Secretaria Nacional
=== Antidrogas-SENAD. === - - s oo e

Articulo 2¢ IMPLEMENTAR vy adoptar la Politica de Comunicacion e
Informacién Interna y Externa en la instituciéon.—---------------
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Articulo 3° DESIGNAR a la Direccion de Comunicacion Social y/a la
Direccion Especializada en Tecnologia de la Informagion vy
Comunicacion (TICS), la Socializacion y cumplimientg de I#
presente Politica con todas las dreas dependientgs de Aa
Secretaria Nacional Antidrogas.-------=--========mmoffre-f--

Articulo 4° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido/archiyar.--
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INTRODUCCION

En toda institucion gubernamental la comunicacion debe Ccaracterizarse por
su veracidad, fluidez, eficacia y transparencia, debiendo ser ésta de caracter
transversal, considerando que los procesos comunicacionales no solo se
llevan a cabo en el ambiente interno de las instituciones, sino que también se
realiza entre ésta y su entorno.

Las Politicas de Comunicacion e Informacidn Organizacional de la Secretaria
Nacional Antidrogas (SENAD), fundamentadas en la Misién y Vision de la
institucion, se constituyen en la herramienta fundamental que permiten
establecer el marco de la accién vy los lineamientos, destinados a Ia gestion
de los procesos comunicacionales en sus dos ambitos, el interno y el externo,
definiéndolos con el objetivo de proporcionar las orientaciones generales
para la adecuada administracion de los contenidos a comunicar, y promover la
informacion de caracter institucional a los grupos de interés, a fin de fortalecer
la identidad de la institucién v su imagen dentro y fuera de la misma, a través
de su recurso humano competente.

La informacién es un recurso valioso como el resto de los activos de
la institucidn y por consiguiente debe ser debidamente protegida. El
establecimiento, seguimiento, mejora continua y aplicacion de la Politica
de Confidencialidad garantiza un compromiso ineludible de proteccion a la
misma, frente a amenazas emergentes v contribuye a minimizar los riesgos
asociados.

Las Politicas de Comunicacién e Informacidn Organizacional son de caracter
obligatorio, por lo que debe ser ejercida bajo estricto control, compromiso v
responsabilidad.
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1. PROPOSITO

La Secretaria Nacional Antidrogas, establece una Politica de Comunicacion
e Informacion desde una vision sistematica como bien publico, que sirva
de soporte a los procesos y objetivos institucionales mediante el didlogo, la
cohesion y la transparencia, con un caracter estratégico, orientado hacia el
fortalecimiento de la cultura organizacional y proteccidn del conocimiento
ante amenazas emergentes, como elementos fundamentales de la gestion
Institucional.-

2. ALCANCE

Las Politicas de Comunicacion e Informacion Organizacional, se aplican al
conjunto de dependencias que forman parte de la iInstitucion, a sus recursos,
a la totalidad de los procesos internos o externos vinculados a la Secretaria
Nacional Antidrogas, a través de contratos o acuerdos con terceros vV a
todo el personal de la institucion, cualquiera sea su situacién contractual, la
dependencia a la cual se encuentre involucrada vy el nivel de las tareas que
desempene.

3. OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos orientados a la ejecucion de las estrategias en la
comunicacion e informacion interna y externa, para la consolidacidn de una
imagen de confianza y transparencia ante grupos de interés, ademas de
la adecuada y oportuna difusion de sus actuaciones. Se buscara potenciar
informacién de interés para el sector de forma a contar con el apoyo
transversal de las demas dependencias de la institucidn, asi como la prevision
en situaciones de crisis para elaborar estrategias de solucion que tendran
como objetivo el fortalecimiento y el posicionamiento de la SENAD.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

41. Disenar e implementar estrategias de comunicacidn institucional
con los grupos de interés, de forma integrada y coordinada dentro del
contexto de cada uno de ellos.

4.2. Diseflar e implementar estrategias de comunicacion publica,
desarrollando mecanismos que contribuyan al flujo de informacion de
una manera integral, clara, actualizada y oportuna, conformes a las
normativas vigentes en materia de comunicacion.

4.3. Proteger, preservary administrar objetivamente la informacion, junto
con las tecnologias utilizadas para su procesamiento, frente a amenazas
internas o externas, deliberadas o accidentales, a fin de garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, legalidad y confiabilidad.

4.4. Establecer sistemas de informacidn gue faciliten la eficiencia vy la
colaboracion dentro y entre las entidades del Estado, asi como con la
sociedad en su conjunto, a través de procesos que permitan la integracion
de los diferentes servicios.

4.5. Optimizar, organizar y compartir recursos, contar con datos e
informacion de calidad y oportunos que generen servicios de valor
agregado por parte de terceros.

4.6. Generar contenido de calidad para la difusién interna como externa,
haciendo uso de las herramientas v recursos multimedia, de manera a
posicionar positivamente a la institucidon en las diferentes plataformas
digitales actuales.

5. PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS

5.1, Claridad: los mensajes deben ser claros, para evitar dudas, malos
entendidos o dobles lecturas.

>.2. Participacion: se eleva la participacion de los distintos estamentos
que integran la institucion, a través de una gestion que promueve la

pAC:]n POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION INTERNA Y EXTERNA INSTITUCIONAL
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comunicacion en sus distintos sentidos: ascendente, descendente v
horizontal.

5.3. Oportunidad: los mensajes se comunicaran oportunamente, es
decir, en los tiempos dptimos para la toma de decisiones y/0 la adopcion
de cambios.

5.4. Coherencia: la comunicacidn serd coherente con la Mision, Vision y
Valores que promueve la institucion.

5.5. Etica: se considera como un valor transversal a todo el proceso de
la comunicacion.

Para ello, se entendera la ética como la confidencialidad de |a informacion,
cuando asi se requiera, la veracidad y el respeto hacia los medios de
comunicacion y el trabajo periodistico.

Irrenunciabilidad (no repudio): La participacion de las partes en la
comunicacién sera probada, basadas en sistema de identificacidn de
emisores y receptores que garanticen el envio, modificacion o recepcion
de informaciones.

6. LAS POLITICAS DE COMUNICACION E
INFORMACION.

POLITICA DE COMUNICACION INTERNA INSTITUCIONAL

La comunicacion institucional de la Secretaria Nacional Antidrogas estara
orientada a la construccién de un sentido de pertenencia y el disefio
e implementacion de estrategias encaminadas a facilitar y a agilizar el
flujio de informacion al interior de la institucién. A fin de potenciar la
comunicacion interna, se establecerd el buzén de guejas, sugerencias
y reclamos, cuyo objetivo serd la mejora continua en torno al flujo de
comunicacion interna generado.

6.1 ESTRATEGIAS DE RECEPTIVIDAD INSTITUCIONAL

La Secretaria Nacional Antidrogas implementard un mecanismo para

la recepcién de sugerencias, comentarios, consultas, propuestas vy

solicitudes

Receptividad Interna: Orientada hacia los propios funcionarios de

la institucion en todos los niveles jerarquicos, a fin de garantizar la

canalizacion efectiva de las inquietudes presentada.

AS DE COMUNICACION E INFORMACION INTERNA V EYTEDN A TR STITL I IO AL
ICAS DE COMUNICACION E INFOR! IN INTERNZ EXTERNA INSTITUCIONAL

v ALY PLALTON &= INFORMACION INTEF




&

SECRETARIA NACIONAL PARAGUAI

ANTIDROGAS | POHA VAI NEMBOYKERA

PARAGUAY

SAMBYHYHA

Receptividad Externa: Estard orientada al sector externo, con
apertura hacia la sociedad, a través de la recepcioén de Inquietudes vy

reg

uerimientos de la ciudadania.

€.1.2. ESTRATEGIAS DEL DISENO DEL PLAN DE COMUNICACION

Administrar mecanismos para disefar el Plan de Comunicacion de la
Secretaria Nacional Antidrogas, el cual deberd estar acorde con los

obj
los

etivos misionales de la institucidn, la induccion, la reinduccion de
funcionarios vy la difusién de la informacidn institucional.-

* Induccién a los Funcionarios: Se brindara al funcionario una
efectiva worientacion general y especifica sobre la historia de
la institucion, la misidn, visidn, objetivos, normativas internas y
externas como asi también manual de funciones conforme al anexo
del personal de la Institucion.

* Reinduccion permanente a los Funcionarios: Se Implementara
de forma permanente la reinduccidn general, especifica y por
nuevas reestructuraciones, a fin de actualizar a los funcionarios de
los planes, politicas, proyectos y cambios ocurridos en |a Institucion
para una adecuada y oportuna orientacidn e informacion.

* Difusiéon de la Informacidén Institucional: Se darj prioridad a
la difusion de la informacidn institucional entre los funcionarios,
de los resultados obtenidos de Ia gestion, como asi también de
la designaciéon de nuevas autoridades y de la movilidad de los
funcionarios de una dependencia interna a otra.

* Planeacion de la Comunicacién: Se disefara el plan de la
comunicacion desde la Direccion de Comunicacidon Social y la
Direccion Especializada en Tecnologia de la Informacion y de
la Comunicacion, con apoyo de la Direccidén de Planificacidn
Estrategica a fin de evaluar el uso de los mecanismos de
comunicacion institucional.
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6.1.5. ESTRATEGIAS DEPROMOCION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

Se promovera la capacitacion y el entrenamiento de los funcionarios,
de forma a que brinden atencion con calidad v calidez a los usuarios,
contribuyendo al cumplimiento de la mision Institucional y proyectando
laimagen basada principalmente en la calidad de los servicios, a través
de la Direccion de Talento Humano, del Instituto Técnico Superior de
Investigacion, de la Direccion de Comunicacion Social y con apoyo
directo de las Direcciones Generales y Direcciones en dependencia
directa de la Maxima Autoridad; impulsando la promocién de
programas de capacitaciones.

* Capacitacion para el buen servicio y proyeccién de imagen
Institucional: Se realizardn acciones orientadas a la capacitacion
de los funcionarios en las buenas practicas, a fin de fomentar la
atencion de calidad vy calidez.

* Reconocimiento a la labor y desempeiio de los Funcionarios:
Se disefiard un mecanismo de difusién para el reconocimiento de
la labor y el desempefio de los funcionarios, que con su esfuerzo
demuestren el compromiso con los ideales de la Institucion, a
traves de la Direccion de Comunicacion Social, conjuntamente con
la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.

* Proyeccién de la Imagen Institucional: Habra uniformidad de la
identidad e imagen institucional en las distintas dependencias de
la entidad; del mismo modo en todo lo que respecta a la gestion
interinstitucional, incluyendo la actualizacion de las normas del uso
de los logos institucionales.

POLITICA DE COMUNICACION PUBLICA

La Secretaria Nacional Antidrogas adopta la Politica de Comunicacién e
Informacion como un bien publico de caracter estratégico, orientada a
la interaccidn, el fortalecimiento, la credibilidad y la confianza hacia los
diferentes grupos de interés, a través del manejo fluido de la informacion,
como elemento indispensable para la trasparencia de sus gestiones, vy
estos a su vez, facilitar en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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©.2.1. ESTRATEGIAS DE SISTEMATIZACION

La integracion de la informacion serd responsabilidad de la Direccion
de Comunicacion Social, que dara directrices claras para la recoleccion,
sistematizacion y clasificacion de la informacion provenientes de las
diferentes dreas de la institucion, buscando unificacion y una adecuada
administracion de la informacion.

La informacion es claramente identificada, recolectada y registrada,
segun datos proporcionados por las diferentes dependencias,
en funcidon a los lineamientos de la institucién, para lo cual se
implementaranprogramasinformaticosquepermitanlasistematizacion
y consolidacion de la informacion de todas las dependencias de la
institucion.

©.2.2. ESTRATEGIAS DE MANEJO DE LA INFORMACION

Soporte indispensable para el mejoramiento de la comunicacion
institucional, una vez clasificada, sistematizada y establecida como
publica, se dard a conocer en forma oportuna vy servird como base
para elaborar materiales informativos vy educativos para los diversos
grupos de interés, buscando la trasparencia en la gestion.

* Relacionamiento con los Grupos de Interés: L a Secretaria
Nacional Antidrogas, en su estrategia de relacionamiento con
los grupos de interés, se basard en la imparcialidad y equidad
en el manejo de la difusién de la informacion, excepto aquellos
Casos que se considere de caracter reservado, atendiendo a las
caracteristicas especificas de cada grupo en un marco de confianza
y colaboracion.

* Provision de la informacién: La produccidon de contenidos para
su insercion en los medios institucionales o en medios masivos
de comunicacion serd adecuada, verificada y aprobada para su
posterior divulgacion por la Direccion de Comunicacion Social.
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©.2.3. ESTRATEGIAS DE MANEJO DE LA INFORMACION EN TIEMPO
DE CRISIS

Ante una eventual crisis, interna o externa, gue pueda desestabilizar
el normal cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Nacional
Antidrogas, se tendrd una respuesta rapida conforme a un Plan de
Comunicacion en situacién de riesgo, facilitando la labor iInformativa,
evitando rumores que dafien la imagen de la institucidn.

* Establecer un sistema de comunicacién ante una situacién
de riesgo: El manejo oportuno de la informacién en tiempos
de crisis es fundamental para fortalecer la credibilidad y evitar
confusiones en la ciudadania. Al detectar una situacidn de riesgo
para la institucion, se conformara un equipo de Comunicacidn de
Riesgos, creada por Resolucion de la Maxima Autoridad para tal
circunstancia, liderada por la Direccidn de Comunicacidn Social y
la Direccion de TICS.

6.2.4. ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

LaSecretariaNacional Antidrogas, estableceraunbuenrelacionamiento
con los medios de comunicacidn, para posicionar a la institucion
y fortalecer el conocimiento de los procesos de la entidad y a la
apropiacion de los mismos por parte de los funcionarios y el publico en
general. La finalidad es conseguir una mayor cobertura y repercusion
mediatica de las actividades desarrolladas.

* Presencia Institucional en medios de comunicacién: Las
demandas de los medios de comunicacidn y los requerimientos
institucionales demandan una adecuada coordinacidn para dar
satisfaccion a las partes, ya sea para entrevistas con periodistas,
convocatoriasde prensa, preparacion de eventos con los medios, asf
como la distribucion de informes. Comunicacion Social fomentara
el buen relacionamiento con todos los medios de comunicacion
masivos, tanto a nivel nacional e internacional, para satisfacer las
demandas vy la difusion estratégica de la informacion institucional.

S hAT [ Er
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* Vocero Institucional: El/ La Directora/a de la Direccidn de
Comunicacion Social, serd el vocero institucional para dirigirse
a la sociedad, ya sea en forma directa o a través de medios de
comunicacion, tanto en encuentros nacionales e internacionales.

* Estrategia y clasificacién de la informacién para los medios de
comunicacién: La Direccion de Comunicacion Social actuara de
enlace formal entre las autoridades de la institucidn y los medios
de comunicacion y serd definida de acuerdo con las estrategias de
la proyeccion de imagen institucional, de difusidn de gestiones de
la institucion y de los resultados.

* Interaccién con la ciudadania: La comunicacidn con la
ciudadania y usuarios de los servicios que presta la Secretaria
Nacional Antidrogas, estard centrada en construir una relacidn
Cercana con los mismos. Para el efecto tendra que hacerse uso de
las herramientas informaticas y digitales disponibles, tales como
plataformas de interaccion social, mensajerias vy otros que los
avances tecnoldgicos traigan consigo, la cual debera aferrarse a la
formalidad y seriedad que un organismo del Estado requiere.

-Monitoreodemediosdecomunicacién:Serealizaréunseguimiento
de la informacién emitida por los medios de comunicacidn, sean
estos impresos, radiales, televisivos vy electrénicos para su analisis
Yy USoO.

»

POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD Y RESGUARDO

La comunicacion institucional de la Secretaria Nacional Antidrogas estara

orientada a la construccion de un sentido de pertenencia y el disefio e

implementacion de estrategias encaminadas a facilitar y a agilizar el flujo

de informacion al interior de la institucion.
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La informacion es un activo muy importante de la institucién y por
consiguieﬂtedebeserdebidamenteprotegida.EIregistro,seguimiento,
mejora continua y la aplicacion de la Politica de Confidencialidad de |a
Informacién, garantizan el compromiso ineludible de proteccién a la
misma, frente a una amplia gama de amenazas. Ademas, esta Politica,
debera garantizar el resguardo de las identidades e informaciones
personales de los Agentes Especiales, por la naturaleza de sus
funciones.

» Clasificacion de la informacién: La informacion serd consolidada
y sistematizada, previa clasificacion. La confidencialidad de cierta
informacion, tendrd como fin asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales, y en ningun caso, bajo Nningun pretexto,
debera ser utilizada para obstaculizar la transparencia de Ia gestion
de la Secretaria Nacional.

6.4 POLITICA DE GOBIERNO EN LINEA

La Secretaria Nacional Antidrogas implementara las acciones necesarias
para la aplicacion efectiva del Gobierno en linea, utilizando todas las
herramientas disponibles, con la mas completa informacion, cuyos
usuarios seran los distintos grupos de interés.

Se implementara un Plan de Rendicion de Cuentas de la Gestidn que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales, promueva
el control ciudadano y garantice la transparencia y eficiencia en la
gestion, utilizando los medios de comunicacién escritos, televisivos,
radiales y tecnoldgicos, a fin de contribuir al cumplimiento de las
Politicas de Comunicacion e Informacion Organizacional.-

* Preparacién de la Informacién de rendiciéon de cuentas de
la gestion: La rendicion de Cuentas de Gestion Institucional. se
sustenta en informacion clara, oportuna, veraz y suficiente sobre
la gestién de la Secretaria Nacional Antidrogas. Se desarrollard un
Programa de Rendicién de Cuentas de la Gestidon qgue contribuya
al cumplimiento de los objetivos institucionales, promueva el
control ciudadano y garantice la transparencia y eficiencia en la
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gestion utilizando los medios de comunicacion tecnoldgicos a fin
de contribuir al cumplimiento de las Politicas de Comunicacidn e
Informacion de la Institucion.-

* Mecanismos de comunicacién y campafias de promocion:
La Secretaria Nacional Antidrogas promoverd el libre acceso a
la informacion, de la gestion v los procesos institucionales, para
lograr el posicionamiento vy las relaciones institucionales con la
sociedad. Se buscard la articulacion de los medios con una vision
compartida para que se pueda tratar temas especificos dentro de
los espacios existentes, buscando siempre la buena administracion
de los recursos, efectividad comunicacional y vision compartida.

Queda prohibida cualquier forma de reproduccion, transformacion
o archivo en sistemas recuperables, del presente material, ya sea
para uso privado o ptblico, por medios mecanicos, electrénicos,
electroestaticos, magnéticos o cualquier otro, total o parcialmente,
con o sin finalidad de lucro, salvo expresa autorizacion de la
Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD).
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Antes de usar esta Politica verifique el documento en su poder
y cerciorese de que la version sea la actualizada, en caso de
que la version no lo sea, debera reemplazar por esta Ultima y

socializar con los funcionarios de la dependencia.
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